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El 2017 fue un afo en
el que la Unidad de
Analisis Financiero
cumpliendo con
lo establecido en Ia
Ley 793, Ley Creadora
de la UAF, continud
sumando esfuerzos a
los Planes y Politicas
que nuestro Gobierno
de  Reconciliacion vy
Unidad Nacional viene
desarrollando en el marco
de la Estrategia Nacional
denominada “Muro de
Contencion  frente  al
Crimen Organizado”; para
continuar  manteniendo
altos niveles de seguridad
y estabilidad en nuestro
pais.

(UAF),

De manera particular, se
han venido desarrollando
importantes  esfuerzos en

materia  de  prevencion
y  enfrentamiento  del
Lavado de Activos, el
Financiamiento al Terrorismo
y a la Proliferacién de Armas
de Destruccion  Masiva
(PLA/CFT/CFP), tanto en
cumplimiento técnico como
en efectividad.

En este sentido, la sinergia
interinstitucional en nuestro
pais fue fundamental para
salir avante en el proceso
de  Evaluacion  Mutua
realizada a Nicaragua por el
GAFILAT e impulsada por el
Grupo de Accion Financiera
Internacional (GAFI) en el
marco de la Cuarta Ronda
de Evaluaciones.

Se desarrollaron efectivos
procesos de capacitacion
a funcionarios de las
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Instituciones Pertinentes y
Oficiales de Cumplimiento
de los distintos Sujetos
Obligados del pais tanto
financieros  como  no
financieros (APNFD).

Se incrementé el numero
de  Sujetos  Obligados
registrados en la UAF,
fundamentalmente, en
el area de las APNFD,
mediante plan particular
desarrollado por la UAF.

Se fortalecieron y
actualizaron los sistemas
de informacion UAF,
permitiendo  con ello
implementar  mecanismos
seguros para la transmision
e intercambio de informacién
con los Sujetos Obligados
e Instituciones Pertinentes.
Continta en pag.2




Ciclo de capacitacion a Sujetos
Obligados sobre Escalamiento y

envio de ROS.
Marzo-Agosto 2017

Se mejoraron cuantitativa
y  cualitativamente  los
procesos de Supervision
con Enfoque de Riesgo.

Como una de las labores
sustantivas de la UAF, se
continuaron perfeccionando
los mecanismos y
procedimientos de
analisis  operativo vy
estratégico, implementando
importantes procesos de
retroalimentacion para
mejorar la calidad de los
Reportes de Operaciones

Sospechosas.

Se dirigi6 especial esfuerzo
a la capacitacion vy
especializacion del personal
operativo y administrativo
de la UAF,

Se mantuvo el monitoreo
permanente a la
actualizacion de Listas
que emite el Consejo de
Seguridad de las Naciones
Unidasentornoalterrorismo
y su financiamiento, siendo
difundidas sin demora a

los Sujetos Obligados e
Instituciones Pertinentes.

Se cumpli6 con lo
establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo
Humano de  nuestro
Gobierno de Reconciliacion
y Unidad Nacional,
contribuyendo desde
nuestro ambito con el
mejoramiento de los niveles
de competitividad — pais y
disminucion de la pobreza y
pobreza extrema.

Taller Regional: “Adecuado manejo
y proteccion de la Inteligencia
Financiera”. Paraguay, Junio 2017.

Reunioén Plenaria Conjunta GAFI/GAFILAT

s;‘

e e i

W y\s AN /AP NS &
\ A\ |

< 3

\ f ve
SPPRAY R im
IR 22 | 7]

DX E,

WY g

V Aniversario de
Septiembre 2017.

& v 2 .
Plenaria Conjunta GAFI-
GAFILAT.

Argentina, Noviembre 2017.

XXXVI Pleno de Representantes
y Grupos de Trabajo GAFILAT.

Mexico, Diciembre 2017.

la UAF.
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La Reunion Plenaria
Conjunta GAFI/GAFILAT
realizada del 1 al 3 de
noviembre pasado en
Buenos Aires, Argentina
fue presidida por el
Presidente Pro Tempore
del GAFI, Dr. Santiago
Otamendi y el Presidente
Pro Tempore del GAFILAT,
Embajador Eugenio Curia
contd con la participacion
de representantes de
los paises miembros de
ambos 0rganos.

En esta reunion se aprobo
la Guia para el Intercambio
de Informacion del Sector
Privado la cual identifica
los retos principales que
inhiben el intercambio de
informacion para la gestion
de riesgos LA/FT, tanto a
nivel de grupo financiero
como entre instituciones
financieras que no forman
parte del mismo grupo.

De igual manera, se
aprob6 la Guia del GAFI
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sobre Medidas de ALA/
CFT e Inclusién Financiera
de 2013 que proporciona
ejemplos sobre la aplicacion
de medidas de DDC
adaptadas para contextos
de inclusion financiera.

Asi mismo, se realiz6 la
aprobacion de  revision
a la Metodologia para
evaluar el cumplimiento
de las Recomendaciones
7 y 25 del GAFIl. Asi
también, la revision a la
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Nota Interpretativa de la
Recomendacion 18 para

aclarar  los  requisitos
sobre el intercambio de
informacién  relacionado

con los ROS dentro de
grupos financieros.

Se discutieron los
hallazgos principales,
acciones prioritarias
y recomendaciones
relacionadas con el régimen
ALA/CFT de México vy
Portugal. Ambos pasaran a
un proceso de revision de
calidad y consistencia con
las evaluaciones mutuas de
la Cuarta Ronda.

Se reconocid el valor
de obtener y compartir
informacién relevante que
haga frente efectivamente
al  financiamiento  del
terrorismo; el intercambio
efectivo de informacion
como una de las piedras
angulares de un sistema
ALA/CFT solido, asi como

clave en la promocién de
transparencia financierayla
proteccion de la integridad
del sistema financiero.

El GAFI realizd6 un nuevo
llamado a Brasil a cumplir
con  Sus  compromisos
como miembro de este
organismo, debiendo tomar
mas acciones para atender
totalmente las deficiencias
sefialadas.

El GAFI llamé a Irdan a
proceder con celeridad en
las reformas que aseguren
la implementacion total y
acertada de su Plan de
Accion y el cumplimiento
de todas las deficiencias
restantes, particularmente

aquellas relacionadas
con financiamiento del
terrorismo.

No menos importante, fue
la adopcion del informe
sobre Financiamiento
del Reclutamiento para

Fines Terroristas, el cual
sefiala como se recolectan
y utilizan fondos para el
reclutamiento de nuevos
miembros.

Entrega de
Reconocimiento a
familia del Coronel
Ramadn Sevilla (q.e.p.d)

Los Jefes de las UIFs del
GAFI discutieron como
mejorar la efectividad de
los sistemas de Reporte de
Operaciones Sospechosas
y la calidad de Ia
Inteligencia Financiera;
Mejorar el relacionamiento
con los Ministerios Publicos
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Reconocimiento irmado
los esfuerzos ALA/CFT.

por nuestro Presidente de
la Republica, Comandante
Daniel Ortega Saavedra,
dirigido al miembro fundador
Coronel (r) Ramon Antonio
Sevilla Duarte (g.e.p.d.) y
recibido por su hijo Yamil
Alejandro Sevilla Ortiz y
esposa Sra. Lorena del
Carmen Ortiz Padilla.

Por la Unidad de Analisis
Financiero participaron el
Director General, Mayor
General Denis Membrefio
Rivas y el Subdirector
Comisionado General Aldo
Martin Saenz Ulloa.

XXXVI Pleno de Representantes y Grupos de Trabajo

del GAFILAT

El XXXVI Pleno de
Representantes y de
Grupos de Trabajo del
GAFILAT, se realizd
en la ciudad de Puerto
Vallarta, México, con la
participacion de los paises
miembros y organismos
observadores.

El Pleno fue presidido por

el Embajador  Eugenio
Maria  Curia, de

Republica Argentina, en

la Pro Tempore de GAFILAT Republica
Comisionado como Vicepresidente del

su calidad de Presidente Humberto Brid, de la organismo.

y por el

El Coronel Sevilla
se destaco por ser un
funcionario que poseia
una gran capacidad de
trabajo e inteligencia
excepcional mostrada en la
organizacion, conduccion
resultados obtenidos en
as areas de trabajo que
dirigi6. Ademas, sobresalio
por su dedicacion, entrega,
disciplina 'y colaboracion
a sus  compafieros,
ganandose el respeto,
admiracion y carifio del
colectivo de la UAF.

de Panama,
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Los principales acuerdos
alcanzados fueron:
Aprobacion  del Informe
de Evaluaciéon  Mutua
de la Republica de
Panama, el cual con base
en los Procedimientos
establecidos, se enviara a
la Red Global para analisis
de Calidad y Consistencia
por el GAFI.

Se ratificaron
modificaciones a
los estandares y a
la Metodologia de
Evaluacion, encaminados
a incorporar los mas
recientes desarrollos 'y
ajustes realizados por el
GAFI.

De igual manera, se
aprobaron  ajustes a
los Procedimientos de
Evaluacién de la Cuarta
Ronda para permitir una
mejora progresiva de los
procesos de evaluaciones
mutuas, en linea con
los Procedimientos
Universales aprobados por
el GAFI.

Asi mismo, se inform6
sobre los proyectos de
cooperacion  que  se
comenzaran a desarrollar a
partir de 2018, enfatizando
la colaboracion que el
GAFILAT tendra con la
Agencia Alemana de
Cooperacién Internacional
(GlIZ) y la continuidad de los
proyectos de capacitacion

con el gobierno de Espania.

Se eligiéron como
Presidentes Pro Tempore
para 2018 al Comisionado
Humberto Brid, Director
de la Unidad de Anélisis
Financiero de la Republica
de Panama y como
Vicepresidente para el
mismo periodo al Dr. Sergio
Espinosa, Director de la
Unidad de Inteligencia
Financiera de la Republica
del Pera.

Por Nicaragua participaron
el Director General de
la UAF, Mayor General
Denis Membrefio Rivas y
el Jefe de la Direccion de
Inteligencia Financiera, Lic.
Donald René Arias Lopez.

Seminario sobre Liderazgo Motivacional y Trabajo en Equipo

Con el
fortalecer
en las
jerarquicas
organizacion
incentivar a los
participantes en el
correcto trato entre jefe
y subordinado para crear
un clima laboral exitoso,
los directores de area y
jefes de departamento
de la UAF, participaron
en el Seminario sobre
Liderazgo Motivacional
y Trabajo en Equipo, el
pasado 18 de noviembre
de 2017.

En el

objetivo  de
el liderazgo
estructuras
de la

y de

seminario  se
abordaron tematicas
sobre el Liderazgo, la
motivacion del personal,
la comunicacion asertiva,
las relaciones humanas
y el trabajo en equipo, la
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formacion de lideres para
grupos de trabajo que
motiven al personal para
ser cada dia mejor, las
caracteristicas de un lider
de grupo para identificarlo
y sacar provecho laboral de
sus virtudes y cualidades,
asi también, fomentar
el trabajo en equipo
para el desarrollo de las
actividades mutuas.

Los temas fueron
impartidos porespecialistas
de la empresa Consultores
Empresariales,  quienes
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incluyeron  dinamicas vy
trabajos grupales como
parte de las actividades del
curso.

Por la UAF participaron
los Jefes de Direccidn
licenciados Donald Arias,
José Reyes, Bayardo
Orozco y Juan Ramon
Morales, asi como Jefes
de Departamento, los
licenciados Gustavo
Salablanca, Santos
Baquedano y Gabriela
Rodriguez.




